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OBJECTIFS

La spécialité CCA du Programme Grande Ecole de HEM

(4¢me et 5¢me gnnées - MASTER) vise la formation de

cadres financiers de haut niveau en mesure d’occuper

des postes de responsabilité dans I'entreprise ou de
mener des missions d’audit et de conseil ; la finalité de
cette formation est de répondre a un besoin de plus
en plus accru en compétences spécialisées en

Comptabilité, Controle et Audit.

Ainsi, les objectifs de cette formation sont de trois types :
* Doter I'entreprise de compétences spécialisées
imprégnées des méthodes et techniques d’Audit aussi
bien interne qu’externe ;

* Doter I'entreprise de cadres opérationnels munis
d’outils de gestion financiers pointus ;

» Permettre aux étudiants d’accéder a une formation
technique avec des opportunités de travail intéressantes.

Cet objectif de formation technique et pointue se fait

parallélement a une formation personnelle et

d’épanouissement seule en mesure de garantir a des
jeunes cadres de ce niveau une capacité d’adaptation
et d’évolution.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?
¢ Un programme reposant sur des enseignements
technigues et théoriques alliant compétences et culture
générale ;

* Une démarche interactive et participative nécessitant
I'implication de I'étudiant, le travail en groupe et
I'auto-prise en charge. Une telle approche stimule le
développement de I'esprit d'analyse et de syntheése,
la capacité créative et le sens des priorités ;

* Des activités associatives, para-pédagogiques et de
développement personnel de I'étudiant destinées a
accroitre le golt du débat, a stimuler les convictions,
au - dela de la passion et, en somme, a développer
une personnalité engagée et engageante.

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?
Cette formation s’adresse aux titulaires d’'un Bac+3 ou d’'une
licence en économie et/ou gestion, agés de 25 ans au plus.

SELECTION DES CANDIDATS

Les candidats sont retenus sur la base d’une étude de
dossier et d’un concours en deux étapes : Epreuves écrites
et épreuve orale.

ORGANISATION

La spécialité CCA - Comptabilité, Contréle et Audit de HEM
est organisée a temps plein. Parallelement a la formation
académique, I'étudiant est tenu d’effectuer des stages de
longue durée avec des missions bien précises et qui lui
permettent de développer son savoir-faire et son savoir-étre.

CORPS PROFESSORAL

La formation est assurée par un corps professoral
d’excellence, national et étranger, provenant aussi bien
de la sphére académique que du monde de I’'Entreprise.

DEBOUCHES
* Audit Interne & Externe ;
» Comptabilité Approfondie ;
» Contréle de gestion ;
» Diagnostic Financier.
Par ailleurs, le Master CCA ouvre la voie a I'expertise comptable.

PARTENARIAT ET DIPLOMES

Le Diplébme du Cycle Normal de HEM (Bac+5) est
reconnu par I'Etat marocain. Il a donc I'équivalence du
Master national. La spécialité «Comptabilité, Controéle et
Audit» de HEM est organisée conjointement et en double
diplémation avec le Master «Droit, économie, gestion -
Mention Finance & Controle - Spécialité Comptabilité,
Contréle» de Iiaelyon. Dans le cadre de ce partenariat,
les étudiants ont la possibilité de passer une année
universitaire a l'iaelyon.

Dans le cadre de la politique d'innovation pédagogique de HEM, le Programme Grande école, incluant les 2 années
de Master, a récemment été renforcé tenant compte de la demande sans cesse évolutive du monde de I'entreprise,
des besoins & comportements nouveaux des jeunes générations. Ce renforcement repose sur deux dimensions :

1. Révision des programmes et des
contenus dans le but de :
« Faire ressortir I'essentiel des cours pour
une meilleure compréhension de |'étudiant,
* Prendre en considération les nouvelles
tendances du management.

2. Révision des méthodes et outils pédagogiques dans le but de :
*« Amener I'étudiant a saisir et a bien intégrer les éléments essentiels des cours
en y introduisant des séances réguliéres de synthése, dite de "cristallisation”.
* Orienter |'étudiant vers plus d'apprentissage de la méthode et du raisonnement
afin qu’il puisse gagner en autonomie,
* Introduire des outils de e-learning afin d'améliorer I'efficacité des apprentissages.




PROGRAMME
15k ANNEE DE MASTER

S Management Général (en Tronc Commun)

E * Modeles Dynamiques des Organisations 3 crédits

M * Progiciels Intégrés 3 crédits

E Matieres de Spécialité (dont au moins 2 en Anglais)

S — "

T * Droit Fiscal ) 4 crgd}ts
* Comptabilité des Groupes 1 2 crédits

R - Comptabilité IFRS 1 4 crédits

E « Audit Financier 2 crédits
* Audit Légal & Contractuel 2 crédits

1 » Contrbéle de Gestion & Pilotage de I'Entreprise 4 crédits
* Théorie financiére & Choix d'investissement 2 crédits

* Anglais 2 crédits
Stage de spécialité (12 Semaines) 12 crédits

Management Général (en Tronc Commun)

2 * Institutions et Vie Politiques 3 crédits
M * Management Stratégique 3 crédits
E Matieres de Spécialité (dont au moins 2 en Anglais)
S * Information & Communication 2 crédits
T * Droit des Sociétés 4 crédits
* Droit des Procédures Collectives 2 crédits
R - Comptabilité IFRS 2 2 crédits
E » Controéle de Gestion Approfondi & Stratégie Financiere 4 crédits
e Conduite de Changement & GRH 2 crédits
2 » Gestion de projet de S| & Préparation au Grand Oral 4 crédits
* Anglais 2 crédits

Projet PROLIB @ 10 crédits
Total Master | 78 crédits

2t ANNEE DE MASTER

Management Général (en Tronc Commun)

S

E * Ateliers Emploi-Carriere 3 crédits

M * Entrepreneuriat & Leadership 3 crédits

E Matiéres de Spécialité (dont au moins 2 en Anglais)

'IS' * Investissement & Financement 2 crédits
e Droit Appligué aux Groupes & Droit Pénal Général 4 crédits

R » Comptabilité en IFRS 3 & Comptabilité des Groupes 2 4 crédits

E e Stratégie & Controle de Gestion 2 crédits
* Ingénierie Financiére 2 crédits

1 * Diagnostic Financier approfondi 2 crédits
» Audit des SI & Normes ISA 2 crédits
e Gouvernance des S| & Gestion de la Performance Informatique 4 crédits
Management Général (en Tronc Commun)

S * Grands Débats Socioéconomiques d'actualité 3 crédits

E * Innovation Sociale-Développement Durable-Ethique & Management 3 crédits

M Matiéres de Spécialité (dont au moins 2 en Anglais)

E » Gestion Financiére Internationale 3 crédits
* Droit Fiscal International et des Groupes 4 crédits

T » Droit Social & Droit des Contrats et de la Concurrence 4 crédits

R * Comptabilité des Fusions 2 crédits

E » Audit & Contréle interne 2 crédits
» Evaluation d'Entreprise 2 crédits

2 « Communication Financiere 2 crédits
* Méthodologie de la Recherche 2 crédits

Stage de Fin d’études (16 Semaines) 16 crédits
Mémoire de Fin d’'études 10 crédits
Projet PROLIB @ 10 crédits

Total Master Il 91 crédits
TOTAL GENERAL 169 crédits

(D PROLIB : Projet "terrain”, pratique, transversal a caractére managérial, social ou citoyen mené par les étudiants en groupes.
(*) 1 Crédit correspond a 12 heures en présentiel.
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